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OGGETTO: Domande di trasformazione o modifica del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e rientro al tempo
pieno del personale docente, personale educativoed ATA e personale docente I.R.C. della scuola — anno scolastico
2026/27

In riferimento alla nota prot. n.0010171 MIUR AOO USPBG, emanata in data 16/02/2026, si informa tutto il
personale interessato, che in data 15/03/2026 scade il termine per la presentazione delle domande di trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di modifica dell’orario e/o tipologia dell’attuale contratto a tempo parziale e di
rientro a tempo pieno del personale docente ed ATA.

I1 personale interessato dovra presentare, entro il 15 marzo, all’istituzione scolastica di titolarita o di servizio, le
domande di cui all’oggetto utilizzando i seguenti modelli:

o Mod. A— Per le nuove richieste di part-time da tempo pieno a tempo parziale e per le richieste di modifica di chi e
gid in part-time.

e  Mod. Al — Per le nuove richieste di part-time da tempo pieno a tempo parziale e per le richieste di modifica di chi e
gia in part-time — Personale docente di Religione Cattolica.

e Mod. B — Per le richieste di rientro a tempo pieno.

Le domande di trasformazione/modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale e/o di rientro a tempo pieno,
dovranno pervenire in formato cartaceo entro e non oltre il termine del 15/03/2026. (competente per il procedimento: ufficio
personale Sig.ra Cerullo Ottavia- Sig.ra Corvino Gilda.)

Il personale che si trova attualmente con rapporto di lavoro a tempo parziale e non vuole apportare
variazioni, non dovra presentare alcuna domanda di conferma.
Si ricorda che il personale richiedente la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale dall’a.s. 2026/27
e che presentera anche la domanda di mobilita dall’01/09/2026, qualora ottengail trasferimento, dovra confermare o revocare
la domanda di part-time entro 5 giorni dalla pubblicazione dei movimenti stessi.

Cordiali saluti.
Roma, 24.02.2026

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lia GENTILE
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativon.39 del 12/02/1993

Allegati:
1. Modello A
2. Modello Al
3. Modello B



